A2NEU Antrag auf Satzungsianderung: Neufassung der Geschaftsordnung

Antragsteller*innen:

Antragstext

Die Didzesanversammlung moge beschliefRen, den nachfolgenden Entwurf als
Neufassung der Geschaftsordnung anzunehmen. Der bisherige Text wird durch den
neuen Text ersetzt.

Geschaftsordnung des KLUB Diozesanverbandes Rottenburg-Stuttgart
81 Geltung fur die Didzesanversammlung

Die Geschaftsordnung gilt fur die Diozesanversammlung der Katholischen
Landjugendbewegung Rottenburg-Stuttgart.

§2 Geltung fir andere Gremien

1. Diese Geschaftsordnung gilt fur die anderen Di6zesangremien sinngemaf3. Die
anderen Didzesangremien konnen Abweichungen von der Anwendung dieser
Geschaftsordnung beschliefien.

2. Den Ortsgruppen und Bezirken empfehlen wir, sich an diese Geschaftsordnung
anzulehnen[1]. Sie sind frei, sich eine eigene Geschaftsordnung zu geben.
Hierzu kann auf diese Geschaftsordnung zurtickgegriffen werden.

Abschnitt A: Vorbereitung des Gremiums

§3 Einberufung

1. Die Tagung des Gremiums wird durch den Vorstand schriftlich mit einer
Frist von 4 Wochen unter Angabe der Tagesordnung einberufen.

2. Termin und OrtQ1 werden durch den Vorstand bestimmt, soweit das Gremium
daruber nicht selbst beschlossen hat.

3. Antrage und sonstige schriftliche Unterlagen werden den Mitgliedern vor
der Versammlung zugesandt.

84 Tagesordnung und Antrage
1. Die vorlaufige Tagesordnung wird vom Vorstand festgelegt.

2. Antragsberechtigt sind alle Mitglieder des Gremiums. Des Weiteren kdnnen
sie Vorschlage zur Tagesordnung machen.

3. Antrage, die 14 Tage vor der Sitzung schriftlich beim Vorstand eingebracht
werden, werden auf die Tagesordnung gesetzt und versendet.

4. Antrdge auf Anderung der Satzung oder auf Anderung der Geschéaftsordnung
mussen flinf Wochen vor Beginn der Versammlung beim Vorstand gestellt
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werden. Sie werden auf die Tagesordnung gesetzt und sind mit der Einladung
zur Versammlung den Mitgliedern bekannt zu geben.

Antrage, die schriftlich nach Ablauf der in (3) angegebenen Frist beim
Vorstand eingehen oder die zu Beginn der Versammlung schriftlich
eingebracht werden, werden als Initiativantrdge behandelt. Uber ihre
Aufnahme in die Tagesordnung beschlief3t die Versammlung nach Eréffnung
der Sitzung.

Zusatzliche Antrage zu den jeweiligen Tagesordnungspunkten kénnen wahrend
der Behandlung des Tagesordnungspunkts eingebracht werden
(Dringlichkeitsantrage), sofern nicht 1/3 der anwesenden stimmberechtigten
Mitglieder widerspricht.

Endet eine Sitzung, ehe die beschlossene Tagesordnung erledigt worden ist,
sind die unerledigten Punkte fur die Tagesordnung der nachsten Sitzung
bereits beschlossen.

Abschnitt B: Die Beschlussfassung

§5 Beschlussfahigkeit

1.

Die Beschlussfahigkeit des Gremiums ist in der Satzung geregelt. Diese
wird durch die Moderation des Gremiums geprift und festgestellt.

Das Gremium ist grundsatzlich solange beschlussfahig, bis die
Nichtbeschlussfahigkeit festgestellt ist.

Die Beschlussfahigkeit muss auf Antrag eines stimmberechtigten Mitglieds
neu festgestellt werden.

Solange keine Beschlussfahigkeit gegeben ist, konnen Antrage nicht
gestellt und Abstimmungen nicht vorgenommen werden. Das Gremium ist aber
beratungsfahig.

Wenn in der Tagesordnung Punkte infolge von Beschlussunfahigkeit nicht
erledigt werden kdnnen und die Versammlung geschlossen oder vertagt wird,
so ist das Gremium in den folgenden Sitzungen in Bezug auf die
unerledigten Beratungsgegenstande in jedem Falle beschlussfahig. In der
Einladung ist auf diese auf3erordentliche Beschlussfahigkeit hinzuweisen.

§6 Abstimmungsarten

1.

Beschlisse des Gremiums werden in der Regel in offener Abstimmung gefasst.
Offene Abstimmungen werden mit Handzeichen durchgefihrt.

Die Abstimmung ist geheim, wenn dies von einem stimmberechtigten Mitglied
verlangt wird oder wenn andere Bestimmungen der Geschaftsordnung dies
verlangen.

Wird einem Antrag oder einem Vorschlag der leitenden Person nicht
widersprochen, so kann die leitende Person dessen Annahme ohne formliche
Abstimmung feststellen; es sei denn, die Geschaftsordnung verlangt ein
anderes Verfahren.
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§7 Abstimmungsregeln

1.

Jedes stimmberechtigte Mitglied des Gremiums hat unabhangig von der Zahl
der Amter nur eine Stimme.

Ein Antrag gilt als angenommen, wenn er mehr Ja-Stimmen als Nein-Stimmen
erhalt, auRer Satzung oder Geschaftsordnung sehen eine andere Mehrheit
vor. Es ist darauf zu achten, dass alle anwesenden stimmberechtigten
Mitglieder abstimmen kdnnen.

Ungultige Stimmen und Stimmenthaltungen bleiben fur das
Abstimmungsergebnis unberucksichtigt.

§8 Stellvertretung

1.

3.

Jedes Mitglied eines Gremiums kann sich vertreten lassen. Die
Stellvertretung ist gultig, wenn sie mit Wissen und zu belegendem
Einverstandnis des zu vertretenden Mitglieds wahrgenommen wird.

Die Person, der die Stellvertretung mitsamt des damit ggf. verbundenen
Stimmrechtes Ubertragen wird, muss Mitglied der KLIB sein.

Der Vorstand kann sich in der Leitung des Gremiums nicht vertreten lassen.

§9 Erklarungen zur Abstimmung

1.

2.

Nach Schluss der Abstimmung kann die leitende Person zur Abgabe einer
Erklarung in mindlicher oder schriftlicher Form das Wort erteilen. Durch
die Erklarung zur Abstimmung ist es moglich, eine Stimmabgabe zu
begrinden. Die Erklarung ist der leitenden Person auf Verlangen vorher
schriftlich mitzuteilen.

Eine Aussprache uber die Erklarung zur Abstimmung findet nicht statt.

8§10 Widerspruch

Gegen die Beschlussfassung der Versammlung kann bis zu 30 Tagen nach Versand des
Protokolls Widerspruch eingelegt werden.

1.

Uber den Widerspruch entscheidet das Gremium auf seiner ndchsten Sitzung
vor Eintritt in die Tagesordnung.

Der Vollzug von Beschlissen wird durch einen Widerspruch nicht gehemmt,
bis auf der ndchsten Didzesanversammlung eine Kldarung herbeigefuhrt wird.

Abschnitt C: Ablauf der Versammlungen
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8§11 Leitung
1. Die Leitung der Versammlung liegt in den Handen des Vorstands.
2. Der Vorstand kann die Moderation der Versammlung an eine oder mehrere

Personen seiner Wahl delegieren.

3. Die jeweils leitende Person erdffnet, unterbricht und schliefdt die
Versammlung.

4, Sie sorgt fur die Einhaltung der Geschaftsordnung, leitet die Debatten,
erteilt das Wort und verkundet die gefassten Beschlisse, sofern sie die
Moderation nicht delegiert hat.

5. Beabsichtigt die leitende Person, sich an der Aussprache zu beteiligen, so
soll sie fur die Dauer dieses Tagesordnungspunkts die Moderation
delegieren.

§12 Eroffnung

Zu Beginn erledigt die leitende Person folgende Angelegenheiten in nachstehender
Reihenfolge:

1. Feststellung der ordnungsgemafien Einberufung,

2. Feststellung der Beschlussfahigkeit,

3. Feststellung der Genehmigung des Protokolls der letzten Versammlung,
4, Beschlussfassung der Versammlung uber die Tagesordnung.

§13 Offentlichkeit

1. Die Versammlungen sind verbandsoffentlich. Der Vorstand kann Gaste
einladen.
2. Die Verbandsoffentlichkeit kann auf Antrag eines Mitglieds der Versammlung

aufgehoben werden; Uber diesen Antrag entscheidet die Versammlung
nichtoffentlich.

Abschnitt D: Die Aussprache
§14 Grundregeln

1. Eine Aussprache findet grundsatzlich statt iber Antrage, Vorlagen,
Erklarungen des Vorstands und Berichte.

2. Eine Aussprache ist unzulassig Uber personliche Erklarungen und
Erklarungen zur Abstimmung.

8§15 Rederecht

Rederecht haben alle Mitglieder der Versammlung. Anderen Personen kann die
Moderation das Rederecht gewahren, solange kein Einspruch vorliegt. Uber den
Einspruch entscheidet das Gremium ohne Aussprache.
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§16 Wortmeldung und Worterteilung

1.

Wer zur Sache sprechen will, meldet sich bei der Moderation in der Regel
durch Zeichenbekundung. Ohne Worterteilung darf niemand das Wort
ergreifen.

Das Wort erteilt die Moderation in der Reihenfolge der Wortmeldungen. Sie
kann davon abweichen, wenn die Ricksicht auf Rede und Gegenrede oder die
zweckmafiige Gestaltung und der gedankliche Zusammenhang der Aussprache
dies erfordern.

Antragssteller®in oder Berichterstatter®in erhalten zu Beginn sowie nach
Schluss der Aussprache das Wort. Ihnen kann ferner auch auferhalb der
Redeliste das Wort erteilt werden.

§17 Personliche Erklarung

1.

2.

Zur personlichen Erklarung wird das Wort erst nach Schluss oder Vertagung
der Aussprache erteilt. Der*Die Redner*in darf nicht zur Sache sprechen,
sondern nur AuRerungen, die in der Aussprache in Bezug auf seine*ihre
Person gemacht worden sind, zurlickzuweisen, oder eigene Ausfliihrungen
richtigstellen. Die Erklarung ist der Moderation auf Verlangen schriftlich
vorzulegen.

eine Aussprache uber personliche Erklarungen findet nicht statt.

8§18 Redezeit

1.

Der*Die einzelne Redner*in soll, wenn nicht anders vereinbart, nicht
langer als 2 Minuten sprechen. Die Moderation kann Redner*innen die
Redezeit verlangern oder sie zur Sache verweisen, falls sie vom
Verhandlungsgegenstand abschweifen.

Spricht ein*e Redner*in Uber die Redezeit hinaus, kann die Moderation
ihm*ihr nach einmaliger Mahnung das Wort entziehen.

8§19 Schliefsung der Aussprache

1.

Die Moderation schlieft die Aussprache zu einem Tagesordnungspunkt, wenn
die Redeliste erschopft ist und sich niemand mehr zu Wort meldet, oder
wenn das Gremium den Schluss der Aussprache beschlossen hat.

Nach Schlieftung der Aussprache kdnnen keine Antrage mehr zu diesem
Tagesordnungspunkt gestellt werden.

Abschnitt E: Die Antragsstellung
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§20 Sachantrage

1.

Sachantrage sind Antrdge, deren Inhalt einen Beschluss Uber einen
Tagesordnungspunkt herbeiftihren will.

Liegen mehrere Sachantrage zum selben Tagesordnungspunkt vor, so ist Uber
den weitest gehenden Sachantrag zuerst abzustimmen. In Zweifelsfallen
entscheidet die Moderation.

Jeder Sachantrag wird in der Regel einzeln zur Abstimmung gestellt. Die
antragstellende Person kann Anderungs-, Zusatz- und Streichungsantrige
vornehmen. Gegenantrage von anderen sind unzulassig.

Nimmt die antragstellende Person bzw. das antragstellende Gremium einen
Anderungs-, Zusatz- und Streichungsantrag nicht an, so wird dieser der
Versammlung zur Abstimmung gestellt.

§21 Antrage zur Geschaftsordnung

Antrage zur Geschaftsordnung sind Antrage, deren Inhalt einen Beschluss tber das
Verfahren oder den Ablauf der Beratung herbeifiihren will. Dazu gehdren:

1.

2.

10.

11.

12.

Antrag auf Schluss der Versammlung

Antrag auf Schluss der Aussprache

Antrag auf Schluss der Redeliste

Antrag auf Vertagung eines Tagesordnungspunktes

Antrag auf Verweisung eines Tagesordnungspunktes an eine Kommission oder
ein anderes Organ

Antrag auf Unterbrechung der Aussprache

Antrag auf Beschrankung der Redezeit

Antrag auf geschlechtsspezifische Beratung

Antrag auf befristete Verlagerung der Versammlung an den Zapfhahn
Antrag auf Aufhebung der Verbandsoffentlichkeit
Dringlichkeitsantrage (siehe §4,Abs. 5)

Antrag auf Feststellung der Beschlussfahigkeit
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§22 Verfahren bei Antragen zur Geschaftsordnung

1. Antrage zur Geschaftsordnung kénnen nur von stimmberechtigten Mitgliedern
des Gremiums gestellt werden.

2. Antrage zur Geschaftsordnung kdnnen jederzeit gestellt werden; sie gehen
Sachantragen vor und erfolgen durch Wortmeldung. Dazu werden fur
gewohnlich beide Hande erhoben.

3. Liegen mehrere Antrage zur Geschaftsordnung vor, so wird in der
Reihenfolge der Aufzahlung nach 8§21 entschieden.

4, Anderungs-, Zusatz- und Gegenantréage sind in diesen Fallen unzuldssig.

5. Der Geschaftsordnungsantrag gilt als angenommen, wenn niemand dagegen
spricht (Gegenrede). Erfolgt eine Gegenrede eines stimmberechtigten
Mitglieds der Versammlung, so ist sofort Uber diesen
Geschaftsordnungsantrag abzustimmen. Grundsatzlich findet keine Aussprache
zum Geschaftsordnungsantrag statt. Die Moderation hat auf dieses Verfahren
hinzuweisen.

Abschnitt F: Wahlen zum Diozesanvorstand
8§23 Wahlausschuss

Fur Wahlen zum Diozesanvorstand ist ein Wahlausschuss zu bilden. Die
Didzesanversammlung bildet den Wahlausschuss, dem mindestens 3 Personen
angehoren. Darunter: ein Didzesanvorstand, der moglichst selbst nicht zur Wahl
steht, und zwei Vertreter*innen aus den Bezirken oder Arbeitskreisen (moglichst
aus verschiedenen Bezirken/Arbeitskreisen). Dem Wahlausschuss obliegt die
Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung der Wahlen.

§24 Vorbereitung

1. Die Wahl von Mitgliedern des Didozesanvorstands wird spatestens 12 Wochen
vor Beginn der Didzesanversammlung, auf der die Wahl stattfinden soll,vom
Wahlausschuss ausgeschrieben.

2. Der Wahlausschuss fordert die intensive Suche nach Kandidierenden und
beteiligt sich selbst daran.

3. Der Wahlausschuss berichtet der Diézesanversammlung Uber seine Tatigkeit
und informiert Uber die vorgeschlagenen und kandidierenden Personen.

§25 Durchfiihrung
1. Die Wahlen zum Didzesanvorstand werden durch den Wahlausschuss geleitet.

2. Ein Mitglied des Wahlausschusses erdffnet die Wahlhandlung mit der
Bekanntgabe des zu wahlenden Amtes, der Wahlregeln, der
Wahlbarkeitsvoraussetzungen und der Bekanntgabe der kandidierenden
Personen.

3. Zu Beginn der Wahl werden die Wahllisten fiir die zu besetzenden Amter in
jedem Falle noch einmal er6ffnet. Die Personen, die sich bereits zur
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10.

Kandidatur bereiterklart haben, sind automatisch in die Wahllisten
aufgenommen. Vorschlagsberechtigt sind alle Mitglieder der
Diozesanversammlung. Gehen keine Vorschldge mehr ein, werden die
Wabhllisten geschlossen.

Die Wahllisten konnen einmalig nochmals auf Antrag geoffnet werden. Dies
bietet sich an, wenn sich zu wenig Vorgeschlagene finden. Ferner kann eine
kurze Versammlungspause beantragt werden, bei der die Delegierten der
Versammlung informell ins Gesprach kommen und andere zur Wahl motivieren
konnen. (3) und (4) folgen erneut.

Sind die Wahllisten geschlossen, werden die Vorgeschlagenen zur Kandidatur
befragt.

Die kandidierenden Personen haben das Recht, sich vorzustellen und ihre
Motivation und ihre Ziele darzulegen. Die Mitglieder der Versammlung haben
das Recht, an die kandidierenden Personen Fragen zu stellen. Uber die
Zulassigkeit einer Frage entscheidet die leitende Person des
Wahlausschusses.

Nach der offentlichen Befragung kann eine Personaldebatte beantragt
werden. Eine Personaldebatte:
1. kann nur ein stimmberechtigtes Mitglied beantragen,

2. findet nur in Anwesenheit der stimmberechtigten Mitglieder und der
Mitglieder des Wahlausschusses statt. Die Kandidat*innen dirfen
nicht zugegen sein.

3. dient dem Erfahrungs- und Informationsaustausch Uber die*den
Kandidat®in in Bezug auf das zu wahlende Amt

4. ist streng vertraulich,

5. dauert solange bis alle Fragen geklart sind und keine Wortbeitrage
mehr kommen, das Gesprach bleibt vertraulich und wird nicht
protokolliert

Daraufhin erdffnet die leitende Person des Wahlausschusses die Abstimmung.
Jedes stimmberechtigte Mitglied hat so viel Stimmen, wie Amter zu vergeben
sind. Fur jede Person kann nur eine Stimme abgegeben werden. Die Wahlen
erfolgen grundsatzlich geheim.

Fur mannliche, weibliche und geschlechtsungebundene Vorstandsamter sowie
fur das Amt der Didzesanlandjugendseelsorge sind getrennte Wahlgange
durchzufihren.

Bei Wahl mit Stimmzetteln: Leer abgegebene Stimmzettel gelten als
Stimmenthaltung. Stimmzettel mit Abweichungen von der auf der Versammlung
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11.

12.

13.

14.

vorgegebenen Fassung, mit Zusatzen oder unleserlicher Schrift sind
ungdltig. In Zweifelsfallen entscheidet der Wahlausschuss.

Die Mitglieder des Didzesanvorstandes werden mit absoluter Mehrheit

gewahlt.

1. Erhalt keine*r der Kandidat*innen die absolute Mehrheit der
anwesenden Stimmen, erfolgt ein zweiter Wahlgang. Dieser entfallt,
wenn nur ein*e Kandidat®in zur Wahl steht.

2. Ist auch nach dem zweiten Wahlgang kein*e Kandidat*in gewahlt, wird
eine Stichwahl durchgefihrt, bei der die absolute Mehrheit der
anwesenden Stimmen erforderlich ist. Die Stichwahl erfolgt zwischen
den zwei Kandidat®innen mit den meisten Stimmen aus dem
vorausgegangenen Wahlgang, bei Stimmengleichheit sind auch mehrere
Kandidat*innen zulassig.

3. Erreicht in der Stichwahl keine(r) der Kandidat*innen eine absolute
Mehrheit der anwesenden Stimmen, bleibt die Stelle vakant.

Der Wahlausschuss stellt das Wahlergebnis fest; die leitende Person
verklindet es und fragt die Gewahlten, ob sie die Wahl annehmen. Mit
Annahme der Wahl sind die Kandidat*innen giiltig gewahlt

Lehnt eine gewahlte Person ihre Wahl ab, kann die Wahl wiederholt werden.

Auf Antrag kdnnen Personen mit einer 2/3-Mehrheit der abgegebenen Stimmen
von ihrem Amt abgewahlt werden.

§26 Widerspruch gegen die Wahl

1.

2.

Bei begriindetem Zweifel kann die Wahl beim Wahlausschuss bis zu 30 Tagen
nach Versand des Protokolls angefochten werden.

Die Stimmzettel sind mindestens flr die Dauer dieser Frist aufzubewahren.

Abschnitt G: Wahlen zu weiteren Amtern

§27 Vorbereitung

Die Wahlen sind satzungsgemaf? im Voraus anzukindigen.

§28 Durchfiihrung

1.

Es wird eine Wahlleitung bestimmt. Die Wahlleitung er6ffnet die
Wahlhandlung mit der Bekanntgabe der Wahlregeln und der zu wahlenden
Amter.

Die Amter werden vorgestellt. Dabei werden die Aufgaben des zur Wahl
stehenden Amts erlautert, ferner die Lange der Amtszeit.

Die Wahllisten werden eroffnet und Wahlvorschldage kdnnen eingereicht
werden. Fur jedes Amt wird eine eigene Wahlliste eroffnet. Bei Posten, die
auf das Geschlecht bezogen sind, muss eine getrennte Kandidat*innenliste

Seite 9



A2NEU Antrag auf Satzungsdnderung: Neufassung der Geschaftsordnung

10.

11.

erfolgen. Fur die Wahl von Beisitzer*innen kann auf Antrag eine Listenwahl
durchgefiihrt werden. Die Listenwahl muss einstimmig beschlossen werden.

Gehen keine Vorschldage mehr ein, wird die Wahlliste geschlossen.

Die Wahlliste kann einmalig nochmals auf Antrag gedffnet werden. Dies

bietet sich an, wenn sich zu wenig Vorgeschlagene finden. Ferner kann eine
kurze Versammlungspause beantragt werden, bei der die Delegierten der
Versammlung informell ins Gesprach kommen und andere zur Wahl motivieren
kénnen. (3) und (4) folgen erneut.

Ist die Wahlliste geschlossen, werden die Vorgeschlagenen zur Kandidatur
befragt.

Die Kandidat*innen (also Vorgeschlagene, die sich zur Kandidatur bereit
erklart haben) stellen sich vor. Die Kandidat®innen kdnnen von der
Versammlung befragt werden.

Nach der dffentlichen Befragung kann eine Personaldebatte beantragt
werden. Eine Personaldebatte:
1. kann nur ein stimmberechtigtes Mitglied beantragen,

2. findet nur in Anwesenheit der stimmberechtigten Mitglieder und
(falls vorhanden) der Mitglieder des Wahlausschusses statt. Die
Kandidat*innen dirfen nicht zugegen sein,

3. dient dem Erfahrungs- und Informationsaustausch Uber die*den
Kandidat®in in Bezug auf das zu wahlende Amt,

4, ist streng vertraulich,

5. dauert solange bis alle Frage geklart sind und keine Wortbeitrage
mehr kommen, das Gesprach bleibt vertraulich und wird nicht
protokolliert.

Nun folgt der Wahlgang. Die Wahl ist grundsatzlich geheim. Eine offene
Wahl kann beantragt werden, sobald es eine Gegenstimme gibt, bleibt die
Wahl geheim.

Bei Wahl mit Stimmzetteln: Leer abgegebene Stimmzettel gelten als
Stimmenthaltung. Stimmzettel mit Abweichungen von der auf der Versammlung
vorgegebenen Fassung, mit Zusatzen oder unleserlicher Schrift sind

ungultig. In Zweifelsfallen entscheidet die Wahlleitung.

Zu erreichende Stimmenzahl:
1. Die Mitglieder des Vorstandes werden mit absoluter Mehrheit gewahlt.

2. Erhalt keine*r der Kandidat*innen die absolute Mehrheit der
anwesenden Stimmen, erfolgt ein zweiter Wahlgang. Dieser entfallt,
wenn nur ein*e Kandidat*in zur Wahl steht.

3. Ist auch nach dem zweiten Wahlgang kein*e Kandidat*in gewahlt, wird
eine Stichwahl durchgefuhrt, bei der die absolute Mehrheit der
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12.

13.

14.

15.

anwesenden Stimmen erforderlich ist. Die Stichwahl erfolgt zwischen
den zwei Kandidat*innen mit den meisten Stimmen aus dem
vorausgegangenen Wahlgang. Bei Stimmengleichheit sind auch mehrere
Kandidat*innen zulassig.

4. Erreicht in der Stichwahl keine*r der Kandidat*innen eine absolute
Mehrheit der anwesenden Stimmen, bleibt die Stelle vakant.

5. Wahl des Ausschusses / Beisitzer: Stellen sich gleich viele oder
weniger Kandidat®innen als zu besetzende Posten zur Wahl, missen die
Kandidat*innen eine absolute Mehrheit der anwesenden Stimmen
erreichen. Pro Kandidat®in kann jedes stimmberechtigte Mitglied eine
Stimme vergeben.

6. Stellen sich mehr Kandidat*innen als zu besetzende Amter zur Wahl,
ist die relative Mehrheit (mindestens jedoch 1/3 der abgegebenen
Stimmen) erforderlich. Jedes stimmberechtige Mitglied kann pro zu
besetzendem Posten eine Stimme vergeben.

Nach der Auszahlung wird das Auszahlungsergebnis bekannt gegeben und
festgestellt, welche Kandidat*innen gewahlt sind.

Die gewahlten Kandidat*innen werden gefragt, ob sie die Wahl annehmen. Mit
Annahme der Wahl sind die Kandidat*innen gultig gewahlt.

Lehnt eine gewahlte Person ihre Wahl ab, kann die Wahl wiederholt werden.

Auf Antrag konnen Personen mit einer 2/3-Mehrheit der abgegebenen Stimmen
von ihrem Amt abgewahlt werden.

§29 Widerspruch gegen die Wahl

1.

2.

Bei begriindetem Zweifel kann die Wahl bis zu 30 Tagen nach Versand des
Protokolls angefochten werden.

Die Stimmzettel sind mindestens fur die Dauer dieser Frist aufzubewahren.

Abschnitt H: Nachbereitung der Versammlung
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830 Protokoll

1. Uber die Sitzung des Gremiums wird von der Didzesanstelle ein Protokoll
angefertigt.

2. Das Protokoll wird innerhalb von 6 Wochen an alle Mitglieder und alle
Anwesenden des Gremiums und alle Bezirksleitungen versandt.

3. Es ist genehmigt, wenn innerhalb von 30 Tagen nach Versanddatum kein
Einspruch erfolgt.

4. Uber Einspriiche gegen das Protokoll entscheidet das Gremium auf seiner
nachsten Sitzung vor Eintritt in die Tagesordnung.

5. Der Vollzug von Beschlissen wird durch Einspriiche gegen das Protokoll
nicht gehemmt.

Abschnitt I: Schlussbestimmungen

8§31 Auslegung der Geschaftsordnung

1. Uber wahrend einer Sitzung auftauchende Zweifel liber die Auslegung der
Geschaftsordnung entscheidet die Moderation.

2. Abweichungen von der Geschaftsordnung kdnnen im Einzelfall mit 2/3
Mehrheit der Mitglieder des tagenden Gremiums beschlossen werden, soweit
die Bestimmungen der Diozesansatzung dem nicht entgegenstehen.

832 Anderung der Geschaftsordnung

Zur Anderung der Geschéaftsordnung ist eine 2/3 Mehrheit der abgegebenen Stimmen
der Mitglieder der Di6zesanversammlung erforderlich. Der Antrag zur Anderung der
Geschaftsordnung muss mit der Einberufung der Versammlung zugehen.

833 Inkrafttreten

Die Geschaftsordnung der KLUB RS wurde von der Didzesanversammlung am XX.XX.XXXX
in xxx geandert und beschlossen und tritt damit in Kraft.

Damit erlischt die bisherige Geschaftsordnung des Didzesanverbandes vom
01.01.1998.

[1] Der Verstandlichkeit halber wird im Folgenden immer allgemein vom
Leitungsamt als ,Vorstand“ und von der Vollversammlung als ,Gremium® gesprochen.

[2] Lt. 831 Digitale Arbeitsformen der Satzung des KLUB Di6zesanverbandes kann
dieser Ort auch eine digitale Konferenz sein.

Begriindung
Wie unsere bisherige Satzung ist auch die Geschaftsordnung in die Jahre gekommen. Zum Teil sind

wahrend des bisherigen Gebrauchs immer wieder kleinere Fehler entdeckt worden,zum anderen
empfiehlt es sich, die Verbandsstrukturen immer wieder zu Uberprifen und zeitgemaf zu halten.
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